
 東成瀬村地域おこし協力隊（システムエンジニア）募集要項 

 東成瀬村は、秋田県の東南端に位置し、岩手県、宮城県と県境を接している人口 

 2,500人ほどの山村です。 

 村では、若者人口の減少、特産品の売上低迷、地域産業の高齢化や村内移動の困難性 

 などという課題が数多く存在しています。 

 こうした課題をIT技術を活用し解決していくことで、若年層から高齢層までの村民の 

 暮らしが豊かになるほか、既存の地域産業の活性化や特産品の販路拡大につながると考 

 えています。 

 今回は、前述の課題を解決するため、東成瀬テックソリューションズ株式会社（通称 

 ：なるテック）との協働を図り、次のとおり募集します。 

 １　募集人数　　20名 

 ２　活動概要 

 　○IT技術を駆使した地方創生事業 

 　　・電子図書館サービス、移住検討者向けサイト、特産品世界販売サイトなどのWEB 

 サービスの構築 

 　　・小中学校でのプログラミング教室や高齢者向けスマホ教室などのICT啓発活動 

 　　・その他村の活性化に係る活動 

 ３　主な活動場所　役場庁舎内及び村内全域 

 ４　応募資格（以下の要件を満たしていれば未経験者可） 

 (1)  令和4年4月1日現在で年齢20歳以上40歳未満の方 

 (2)  現在、過疎地域外に在住しており、採用後東成瀬村に生活拠点を移し、住民票を 

 異動できる方 

 (3)  心身ともに健康で、かつ、誠実に職務に遂行できる方 

 (4)  普通自動車免許（AT限定可）を有し、実際に運転できる方 

 ５　勤務日数及び勤務時間 

 (1) 勤務日数　　原則週5日 

 (2) 勤務時間　　9:00～18:00（休憩1時間） 

 ※参画しているプロジェクトにより時間は変動。 

 ６　雇用形態及び期間 

 (1) 雇用形態　　正社員（なるテック） 

 　　　　　　　　※村との雇用関係はなし。（村協力隊として委嘱する。） 

 　　　　　　　　※入社から6ヶ月間は試用期間（有期契約社員扱い） 

 (2) 期　　間　　令和4年4月1日もしくは採用の日から1年間 

 ※次年以降は双方協議のうえ決定し、最長期間は3年とする。 

 ※任期後は原則としてなるテックに継続雇用されるものとする。 

 ７　報　酬　　　　月額　２４０，０００円 

 ８　待遇及び福利厚生 

 　なるテックの規定による。 

 　１．法定福利厚生（全ての従業員が対象） 



 　・健康保険 

 　・介護保険 

 　・厚生年金保険 

 　・雇用保険 

 　・労災保険 

 　・子ども・子育て拠出金 

 　・出産時保証制度 

 　　・社会保険料免除 

 　　・出産育児一時金 

 　　・出産手当金 

 　　・育児休業給付金 

 　２．法定外福利厚生（各制度ごとに適用条件やガイドラインあり） 

 　・定住サポート系 

 　　・住宅手当（５０，０００円／月　※提示月給に含む/試用期間中は２５，０００ 

 円） 

 　　・通勤手当（１０，０００円／月　※提示月給に含む） 

 　　・移住交通費サポート制度（最大１０，０００円　移動時の片道交通費を補助） 

 　　・前家賃サポート制度（入社前期間の村内家賃を１週間分まで補助） 

 　　・空港or駅送迎 

 　　・社宅（数に限りあり） 

 　　・住宅斡旋 

 　　・社用車貸与 

 　　・リモートワーク機器貸与 

 　・キャリアサポート系 

 　　・キャリアチェンジ制度 

 　　・副業サポート制度 

 　　・起業サポート制度 

 　・スキルサポート系 

 　　・メンター制度 

 　　・社内知見共有制度 

 　　・書籍購入費補助制度 

 　　・研修費補助制度 

 　　・資格取得サポート制度 

 　・人生サポート系 

 　　・企業型確定拠出年金 

 　　・冠婚葬祭慶弔見舞金 

 　　・出産祝金 

 　　・育児手当 

 　　・産休育休サポート制度 

 　　・育児勤務サポート制度 

 　・趣味サポート系 

 　　・部活動制度 

 　　・村内レジャー施設利用費補助制度 

 　　・村内ボランティア活動費補助制度 



 　・臨時賞与 

 　　・資格取得報奨金 

 　　・各種賞金（半期MVP、地方創生賞など） 

 　・社内イベント 

 　　・決算報告＆表彰式（年２回） 

 　　・全体懇談会（月１回） 

 　　・ナレッジ共有会（月１回） 

 　　・社員旅行（年２回） 

 　※原則として、法定外福利厚生は正社員かつ村内に住所を置く者のみに適用。 

 　※原則、子育て系の支援は全て、村に出生届を提出し村内で育児をする場合にのみ適 

 用。 

 ９　応募方法 

 (1) 受付期間　　令和3年10月1日から令和4年2月28日 

 (2) 提出方法　　応募フォームに必要事項を記入して送信 

 10　選考方法 

 (1) 書類選考 

 (2) 筆記試験1（能力試験） 

 (3) 1次面接 

 (4) 筆記試験2（適性試験） 

 (5) 最終面接 

 11　お問い合わせ先 

 　　【採用に関するお問合せ】 

 　　　東成瀬テックソリューションズ株式会社　採用担当 

 　　　TEL:050-6878-8305 

 　　　MAIL:saiyo@narutech.co.jp 

 　　【地域おこし協力隊に関するお問合せ】 

 東成瀬村役場　企画課　地域おこし協力隊担当 

 　　　〒019-0801　秋田県雄勝郡東成瀬村村田子内字仙人下30-1 

 TEL：0182-47-3402　　FAX：0182-47-3260 

 MAIL:kikaku-h@vill.higashinaruse.lg.jp 


